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Grundsitze zu Sicherheit und Gesundheit

Unfalle und berufsbedingte Krankheiten kosten sowohl HEYCO als auch die Gesellschaft unnétig

Geld und reduzieren die Wettbewerbsfahigkeit.

Daher ergreift HEYCO in allen Werken und Tochterunternehmen MaRnahmen, die durch Vorbeugung Unfalle
bei der Arbeit und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren vermeiden oder zumindest so weit reduzieren, dass
bei Beachtung der Vorschriften Schaden minimiert werden.

Sicherheits- und Gesundheitsmanagement dienen dem Schutz und Wohl unserer Mitarbeiter.

Arbeitssicherheit :

HEYCO bestellt Sicherheitsfachkrafte und Sicherheitsbeauftragte und arbeitet praventiv mit
Berufsgenossenschaften und Gewerbeaufsichtsdmtern zusammen.

Den Sicherheitsfachkraften obliegt die Beschaffung und Aktualisierung der Unfallverhitungsvorschriften
(UVV) und Sicherheitsdatenblatter. Diese sind fur alle Mitarbeiter jederzeit einsehbar.

Im HEYCO-Arbeitssicherheitsausschuss werden die Ergebnisse der regelmaiigen Rundgénge der
Sicherheitsbeauftragten analysiert und AbstellmalRnahmen veranlasst.

Jahrlich finden UVV-Unterweisungen gemafR den Gefahren der jeweiligen Arbeitsplétze sowie
Einweisungen in die Brandanlage und sonstige Sicherheitsvorrichtungen (z.B. Defibrillator) statt.
Anlagen werden mit CE-Zeichen beschafft und vor Inbetriebnahme vom Sicherheitsausschuss
abgenommen, so dass die notwendige Maschinensicherheit gewahrleistet ist.

Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr

Unser Unternehmen legt fest, welche MalRnahmen zur Vorsorge eingeleitet werden, damit auch ein
eventueller Stérfall in seinen Auswirkungen auf das Unvermeidliche beschrankt bleibt und nicht noch
weitere Folgeschaden durch planloses Handeln entstehen. Alle Mitarbeiter sind durch eine
entsprechende Schulung unterwiesen und fir ein planvolles Handeln mitverantwortlich.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

wird von HEYCO aktiv betrieben, um die Tatigkeiten, die Organisation und das Verhalten der Mitarbeiter
an ihren Arbeitsplatzen gesundheitsférderlich zu gestalten. Dazu gehéren auch die menschengerechte
und ergonomische Arbeitsplatzgestaltung.

Umsetzung
Um das Ziel Wirtschaftlichkeit und Gesundheit optimal zu verbinden, hat HEYCO folgendes
institutionalisiert:
e Implementierung des Managementsystems fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (DIN ISO
45001)
s Arbeits- & Gesundheitsschutz durch entsprechende Arbeitsplatzgestaltung und die Bereitstellung
Personlicher Schutzausriistung (PSA)
e Brandschutzordnung, Kennzeichnung der Fluchtwege, Bestellung von Brandschutzhelfern
e Gefahrdungsbeurteilungen aller wesentlicher Arbeitsplatze und Anlagen
o Erstellung und aktuell-Haltung eines Gefahrstoffkatasters
s Gefahrstoff- und Larmmessungen
¢ Verantwortungsvoller Umgang mit chemischen, biologischen Stoffen gem. den gliltigen
Betriebsanweisungen und Sicherheitsdatenblattern
e Fehlzeitenanalysen, Unfallstatistik, Unfallmanagement
o Betriebsarzt, gesundheitliche Untersuchungen, Sanitatsraume
s Gesundheitsférderung durch Veranstaltungen (Aktionstage)
e ein betriebliches Wiedereingliederungsmanagement
o flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit)
¢ ein gutes Betriebsklima, Betriebsfest
o W ifé?bildungen, z.B. bei den Berufsgenossenschaften
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